Addi, 10 settembre 2020, in Roma

ANCE, LEGACOOP PRODUZIONE & SERVIZI, AGCI-PRODUZIONE E LAVORO,
CONFCOOPERATIVE LAVORO E SERVIZI
ANAEPA CONFARTIGIANATO, CNA COSTRUZIONI, FIAE CASARTIGIANI, CLAAI, CONFAP|
ANIEM

e
FENEAL UIL, FILCA CISL, FILLEA CGIL

Le parti sottoscritte, esaminati i lavorl delle specifiche Commissioni Paritetiche Tecniche, hanno condiviso
gli allegati testi, che formano parte integrante del presente accordo, ovvero:
Regolamento Fondo incentivo occupazione e relativi allegati;

2. Regolamento Fondo Prepensionamento - Prestazione per favorire Faccesso al pensionamento e
allegata tabella criteri;

3. Congruita;
4, Rateizzazioni in Cassa Edile.

Le parti concordano alfresi che dovra essere portata a compimento l'unificazione del Formedil con la
Cnept entro il 30 novembre p.v., al fine di rendere operativo il nuovo Ente Unico Formazione e Sicurezza
dal 1° gennaio 2021.

Dalla suddetta data del 1° gennaio, I'Ente Unico sara finanziato da un contributo a carico dei rispettivi Enti
territoriali pari allo 0,03%.

Dalla medesima data il contributo della Cnce a carico delle Casse Edili/Edilcasse territoriali & fissato nella
misura dello 0,03,
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Addi, 10 settembre 2020, in Roma

REGOLAMENTO FONDO INCENTIVO OCCUPAZIONE

ART. 1) COSTITUZIONE E REGOLAMENTO

1. In attuazione di gquanto previsto dal'Allegato 4, del Ccnl Ance-Coop-00.5S. del 18 luglio 2018,
dail'Allegato “P" del Cent 0Q.AA-DQ.SS. del 30 gennaio 2020 e dal verbale di accordo fra Confapi Aniem-
Q0S5 del 12 marzo a partire dal 1° ottobre 2018, per le Cassa Edile e dal 1 gennaio 2019 per le Edilcasse, &
istituita, al livello territoriale, il “Fondo incentiva al'occupazione”, alimentato da un contributo a carico
dei datori di lavoro dello 0,10% della retribuzione imponibile, ai sensi di quanto sottoscritto nei sopracitati
accordi fra le rispettive parti datoriali e le 00.55.

2. Il fondo entra fn vigere il 1° settembre 2020,

ART. 2} CARATTERISTICHE DELLA PRESTAZIONE

1. Il datore di lavoro, indipendentemente dal numera degli operai occupati, potra richiedere aila Cassa
Edile\Edilcassa presso cui @ iscritto if lavoratore al momento dell'assunzione, un incentivo riconoscito
sotto forma di compensazione sui contributi dovuti alia medesima Cassa Edile/Edilcassa, al fine di
incentivare l'occupazione giovanile e favorire il ricambio generazionale. Tale incentivo sard cosi
strutturato:

* 600 euro riconosciute sotte forma di compensazione sui contributi dovuti alla Cassa Edile/Ediltcassa
compelente presso cui @ iscritto # lavoratore e previa dichiarazione di impegno allo svolgimento,
esclusivamente presso gli Enti bifaterall del settore, delle 16 ore di formazione di ingresso
contrattualmente prevista, laddove non gia effettuate.

= Fermo restando il suddetto incentivo, la Cassa Edite/Edilcassa riconoscerd anche un voucher
formazione di euro 150 da spendere, presso le Scuole Edili del sistema, entro 180 giorni
dall’assunzione, ad esclusione delle assunzioni con contratto di apprendistato professionalizzante,
per un corso di formazione professionate (honus formazione},

= Uimpresa potra scegliere tra i corsi e le attivitd formative gia in programma nella Scuola Edile di
riferimento o, in assenza, tra i corsi e le attivita formative in essere nelle Scuole Edili della Regione
di appartenenza.

#
?

H
Hg' * laddove limpresa non trovasse un corso di formazione professionale che risponda alle sue
™ esigenze, il valore del voucher di 150 eure sard riconosciuto, anche previa presentazione
f”% dell'attestato di formazione effettuato presso altra struttura convenzionata con le Scusle Edili e
‘i accreditata presso la Regione di competenza, entro 180 giorni dalla presentazione della

documentazione,

*  Le eventuali risorse non utiizzate per il voucher formativo, nonché gli eventuali residui delle
somme destinate all'incentivo dei 600 euro saranno ulilizzali secondo le determinazioni delle parti
sociali territoriali che, con appositi accordi, potranne anche prevedere che detie eccedenze siano
finalizzate ad apposite Iniziative territoriali che abbianc le stesse finalith o siano destinate a
specifiche campagne promozionali finalizzate ad attrarre i giovani nel settore.
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2. Lincentivo sard riconosciuto quale una tantum per ogni lavoratore e verrd compensate dalla Cassa
Edile\Edilcassa territoriale, ne! limite delle risorse a disposizione del “Fondo incentivo all’occupazione”,
costituito presso ciascuna Cassa Edile\Edilcassa, secondo Je successive regole.

3. Tale incentivo sard cumulabile con altri incentivi previsti dalle normative vigenti e sard subordinato,
nell'ipotesi di prima assunzione nel settore, anche con apprendistato professionalizzante, all’effettuazione
della formazione deile 16 ore prevista dal contratto.

ART. 3) REQUISITI E CRITERI PER L'ACCESSO ALLA PRESTAZIONE

i Uincentivo si applica per le assunzioni con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno ¢
indeterminato, anche in apprendistato professionalizzante, nonché nelle Ipotesi di trasformazione di
contratti a tempo determinato, effettuate dal 1° gennaio 2020.

2. L'incentivo sara riconosciuto per i lavoratori che, al momento dell’assunzione o della trasformazione, non
abbiano compiuto 30 anni {29 anni e 364 giorni).

3. Il datore di lavoro interessato dovra risultare, sia al momento della richiesta che al momento delia
compensazione, in regola con i versamenti net confronti di tutte fe Casse Edili\Edilcasse alle quali risulti
iscritto, anche con eventuale rateizzazione dei versamentt maturati e scaduti al momento delfassunzione.
A tal fine, |a Cassa Edile\Edilcassa concedente dovri richiedere alla CNCE ta verifica, tramite il sisterna BN,
delta situazione di regolarita delle singole imprese. Per avvio del fondo si prenderanno, come detto, in
considerazione te assunzioni formalizzate dal 1° gennaio 2020.

4. Al fini del riconoscimento dell'incentivo saranno privilegiate le imprese con maggiore anzianitd o
iscrizione presso la Cassa Edile\Edilcassa a cui & inoltrata |a richiesta e dove risulta iscritto il lavoratore,

5. La prioritd per I'accesso alla premialitd sard determinata sulla base dei eriteri dell’allegata tabella che
forma parte integrante del presente Regolamento. A parita di condizieni, saranno privilegiat! 1 datori di
lavoro secondo l'ordine crenologico riferito alla data di presentazione defla domanda come da fac-simile
allegato,

6. Lincentiva spetta al datorl di lavoro che, nei 6 mesi precedenti I'assunzione, non abbiano proceduto a
licenziarmenti individuali o collettivi per giustificato motivo oggettivo di operai occupati nella medesima
unita produttiva con il medesimo livello contrattuale e con medesime mansioni.

AR,
S“\ 7. Ullicenziamento per giustificato motivo oggettivo dell operaio assunto o di un altro operaio occupato nella
ﬁm\ medesima unita produttiva con it medesimo livello contratiuale e con medesime mansioni, effettuato nei
I 6 mesi successivi, comporta il mancato riconoscimento dell'incentivo o a sua revoca, se gia compensato,
% e fatta eccezione per le ipotesi di lavoratori che abbiano accesso al pensionamento ¢ prepensionamento

nell'arco dei 24 mesi. -

7

8. fermo restando il rispetto dei requisiti previsti ai commi precedenti e nef limite delle risorse a f\J
disposizione presso ciascun fondo, all'impresa potra essere riconosciuto I'incentivo per un numero di
assunzioni efo trasformazioni non superiore al 30% della media del lavorator] a tempo indeterminato in
forza nel precedente anno Cassa Edile\Edilcassa, con arrotondamento all'unita superiore nel caso di
presenza di decimali. Fermo restando il rispetto dei requisiti suddetti, ali'tmpresa potrd essere
riconosciuto l'incentivo per 'assunzione e/o trasfermazione di almeno 1 tavoratore, indipendentemente
dal numero dei lavoratori occupati,
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9. Relativamente alle imprese che abbiano utilizzato fincentivo per un numero di lavoratori corrispondente
ai limiti massimi indicati al punto precedente, un’ulteriore richiesta presso 1a stessa Cassa Edile\Edilcassa
potra essere presentata solamente decorsi 12 mesi dall‘ultima campensazione,

10. Uincentivo sara riconosciuto una sola volta nel caso di assunzione dello stesso favoratore da parte del
medesimo datore dilavoro,

ART, 4) EROGAZIONE DELLA PRESTAZIONE E DECORRENZA

1. Vincentivo sara riconosciuto, daila Cassa Edile\Edilcassa competente, a seguito di apposita richiesta da
effettuarsi, tramite PEC a pena di nullity, entro 30 giarni dalla data i assunzione.

2. Per tutte le assunzioni o trasformazioni a tempo indeterminato effettuate dal 1° gennaio 2020 al 30
sottembre 2020, le istanze dovranno essere presentate entro il 30 settembre. Entro if 31 ottobre saranng
effettuate le graduatorie e sard trasmessa contestuale comunicazione alle imprese,

3. Per tutte le domande presentate nef primo semestre Cassa Edile\Edilcassa (dal 1° ottobre ai 31 marzo) le
graduatorie, con contestuale comunicazione alle imprese, saranno effettuate entro il 30 aprile di ciastun
anno, mentre per le domande presentate nel secondo semestre Cassa Edile\Edilcassa (dal 1° aprile al 30
settembre) le graduatorie, con contestuale comunicazione alle imprese, saranno effettuate entro § 31
ottebre di ciascun anno.

11, Le istanze non accolte per incapienza del fonde saranno reinserite nella graduatoriaz dei semestre
successivo, sulla base dei criteri dellaliegata tabella che forma parte integrante del presente
Regolamento. A paritd di condizioni, saranno privilegiati i datori di lavoro secondo Pordine cronologico
riferito alla data di presentazione della demanda come da facsimile allegato,

A. la Cassa Edile\Edilcassa competente, dopo aver valutato la sussistenza det requisiti del favoratore e
dell'impresa per i'accesso all'incentivo, prowederd a riconoscere la corrispondente compensazione
al'impresa dat primo mese utile dalf'accoglimento dell'istanza.

5. Le Casse Edili\Edilcasse sono tenute, una volta verificatii requisiti @ approvata la richlesta, ad accantonare
nel proprio Fondo territoriale la somma corrispondente all'incentivo riconasciuto all'impresa,

6. Le parti territoriali st riservano di effettuare un periodo di sperimentazione, con monitorapgio
del’andamento occupazionale. Le Casse Edili\Edilcasse dovranna effettuare apposita rendicontazions
annuale alla CNCE, anche al fine di non generare riserve.
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REGOLAMENTO FONDO INCENTIVO OCCUPAZIONE

TABELLA E ISTRUZIONI APPLICATIVE

Criteri per determinare la graduatoria delle domande, Punteggi.

_CRITERIO PUNTEGGIO 'NOTE ' J

- A Anzianita contributiva 1% X & il numero di mesi di anzianitd contributiva
' dell'azienda presso la Cassa Fdile/Edilcassa d j
iscrizione presso la Cassa Edile\Edilcassa a cui- :
. @ inoltrata la richiesta e dove risulta iscritto il ‘
‘lavoratore. : |

i
Non si computano | mesi che non hanne dato :
luogo a versamenti contributivi.

-B: Assunzipne tramite Blen.it 20 Punteggio attribuito se lavoratore & stato ‘
assunto tramite Blen.it 5

C: Data di assunzione o di X/5 X &il numero di glorni compresi fra inizio di |

trasformazione dei rapporto di lavorg semestre edile e data di

a tempo indeterminato ' assunziong/trasformazione.

Netf caso di domanda presentata per una
- assunzione/trasformazione perfezionata il
semestre edile precedente a quello di
tiferimento, al fini del calcolo si considera
-convenzionalmente il primo giorno del
“semestre edile di riferimento (1 ottobre /1
! ‘aprile) quindi X & uguale a 0.

LD: Eta del lavoratore

(30-X)*3 Jx & l'eta {in anni) de! lavoratore al momento ]
| deflassunzione/trasformazione. !

e

ISTRUZIONI; \
1) Al termine di ogni semestre edile, la Cassa Edile/Edilcassa, prima di procedere alla compilazione della
graduatoria, provvederd a escludere le domande fatte pervenire da imprese divenute irregolari™
successivamente alla loro presentazione e risultanti tali al momentao dell'erpgazione,

2) Lagraduatoria viene generata sulla base del punteggio derivante dal'applicazione dei criteri di cui alla tabella
{decimalt compresi), clal pitr alto al pil basso, secondo Ja seguente formula:

A+B-C+D

. o
5 am% Beterminato il numero di premialith assegnabili sulla base delle risorse disponibili, la Cassa Edile/Edilcassa

% provvedera all'assegnamento delle premialits alle singole domande, seguenda 'ordine della graduatoria.
W

L, Qualora le risorse siano sufficienti a coprire solo alcune fra una pluraiita di domande con medesimo

! r‘% punteggio, per l'assegnazione si fard riferimento al criterio conologico della data di ricevimento defla . o
i ’i#?’" domanda. - \\;‘
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Oggetto: “Allegato 4 CCNL Ance-Coop-00.5S. 18 luglio 2018, dali’Allegato “P* del Cont OO.AA.- OO.55, del 30
gennaio 2020 e daf verbale di accordo fra Confapi Aniem - 00.SS. del 12 marzo: Fondo Incentivo Occupazione —
Domanda di Incentivo alle imprese per I'assunzione di giovani”

I sottoscritto (

FONDO INCENTIVO OCCUPAZIONE

DOMANDA DHINCENTIVO — SCONTD CONTRIBUTIVO

Alla CASSA EDILE/EDILCASSA di

nato a

Prov. ! . 4 l

Codice Fiscale

residente a

| Prov.

Via ) ! n.[ ’, in qualita di Legale Rappresentante
s
. !
dell'impresa
P, IVA __|con sede legale a } .
Prov.l —] Via f Jl n, e sede operativa a /\ k
[ Prov. L 1Via | ) n. ! |
% ..f
B 3
o - 3
- s ——— I e, 0
pec persona da contattare L :
- —— o
quz-c;, \Mi, - A "*.
Tel. | i e-mail I _ S
3“‘1&‘{-1., J“?l 1 dras !:? 9 .":\_ .- ) |- ¢ / 7 \m J"\;\ o T
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CHIEDE

il riconoscimento dell'Incentivo, sotto forma di compensazione sui contributi dovuti per un importo pari ad
€ 600,00 ]>er=

I'assunzrone con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato in data

f ]
F'assunzione con contratto di apprendistato professionalizzante in data [ _i

la trasformazione dei contratto di lavoro da tempo determinato a contratto di lavorc a tempo
pieno e indeterminate in data

'
I

PR —— e e e e e it 1 et 2 e

I 1
| z
i

del Sig. |

residente a Prov. [ ] Via

n . inqualita di operaio addetto a ,

con inquadramento af[ | livello del vigente CCNL di settore

iscritto alla Borsa del Lavoro Nazionale dell'Edilizia (BLEN);
nor iscritto alla Borsa del Lavoro Nazionale delf'Edilizia (BLEN);

-
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fifLa sottoscritto/a, consapevole delle responsability penale a cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti faisi, ai sensi e per gli effetti degli artt, 46, 47 & 76 del DPR
n. 445/2000, ai fini della richiesta sopra esposta

DICHIARA

~  di essere in regola con i versamenti nei confronti di tutte le Casse Edili/Edilcasse alie guali risulti
iscritto;

di essere in regola con lapplicazione del CCNL e dei relativi contratti integrativi;

di non aver effettuato, nei 6 mesi precedenti la data di assunzione, licenziamenti collettivi o
licenziamenti individuali o collettivi per giustificato motive oggettivo di operai occupati nella
medesima unita produttiva, nonché con il medesimo livello contrattuale e con medesima mansione
del lavoratore assunto;

SHIMPEGNA

a comunicare, entro 30 giorni dalla data di cessazione, tramite Vinvio del Mod. Unificato Lav./CESS
alla competente Cassa Edile/Edilcassa, Ueventuale licenziamento per giustificato  motivo
oggettivo del lavoratore assunto o di altro lavoratore occupato nella medesima unit
produttiva con il medesimo livello contrattuale e con medesima mansione effettuato nei 6 mesi
successivi la data di assunzione.,

Allegati: Mod. Unificata Lav/ASS

! ! Timbro e Firma

Luogo e data i ] -

{Si ricorda che l'incentivo é ricanosciuto per e assunzioni, effettucte o decorrere daf 1° gennaic 2020, di laveratori con contratto di j’
lavoro subordingto ¢ tempa indeterminato pieno, anche in apprendistato professionglizrante o per le trasformazion di rapporti a "
termine in rapporti g tempo indeterminato plene che, al momento dell’assunzione o trasformazione, non ablbiano ancora compiuto e
trentesimo anno di etd (do intendersi come 29 anni e 364 giorni),
‘é(gni?'(;“ u u{? e §
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FONDO INCENTIVO OCCUPAZIONE

DOMANDA DI INCENTIVO — VOUCHER FORMAZIONE

Alla CASSA ED!LE/ED!LCASSA i

Oggetto: "Allegato 4 CCNL Ance-Coop-00.5S. 18 luglio 2018, dail’Allegato “P” del Cenl OO.AA.- 00.SS. del 30
gennaio 2020 e dal verbale di accordo fra Confapi Aniem - 00.SS. del 12 marzo: Fonds Incentivo Occupazione -
Domanda di voucher per la formazione”

Il sottoscritto nato a ‘1
Prov. | J lIJ ! Codice Fiscale [ ]
_ e ] N _ 3
[
residenteaLﬁ Prov. [ ]
Via L o ) _] n. . inqualita di Legale Rappresentante
dell'impresa
P.IVA __Jcon sede legale a
P Vi { 5 o d ‘
rou.“mw ay R e sede operativa a
S| oo L L
e | Prov. Via | N
S
B I - R §
fﬁ Tel [ l e-mail ’ L ) } A
i | - L
2 X
%
. ey |
pec L persona da contattare ] 3
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CHIEDE

il riconoscimento del voucher formazione per un importo pati ad € t_ 150,00

da spendere:

presso le Scuole Edili del Sistema;

presso altra struttura convenzionata con le Scuole Edili e accreditata presso la Regione di
competenza, previa presentazione dell’attestato di formazione

del Sig. B ] nato a Iw ) ]
Prov.f il _] Codice Fiscale l

residente alu' Prov.| 1 Via|

n. » in gualita di operaio addetto a o

con inquadramento alL

__M_M_MI livello del vigente CCNL di settore

iscritto alla Borsa del Lavoro Nazionale dell'Edilizia {BLEN);
non iscritto alla Borsa del Lavoro Nazionale dell'Edilizia (BLEN);

!
<
iy
L'incentivo dovra essere versato sul conto corrente Codice 1BAN i
¥
- :
| | )
et e e —enn S S ——— P —— . J— — SRS |
e
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Luogo e data Timbro e Firma e
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g }.ﬁ (5i ricorde che lincentivo & riconosciuto per le assunzioni, effettuate a decorrere dal 1° gennaio 2020, di lavorateri con contratto df 2
1& lavoro subordingto o tempo indeterminato pieno, anche in apprendistato professionalizzante o per le trasformazioni di rapporti o \3‘
PR termine In rapporti o tempo indeterminata pieno che, af momenico dell’assunzione o trasformazione, nan abhianc ancora compiuto '\ -
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REGOLAMENTO FONDO “PREPENSIONAMENT|”

PRESTAZIONE PER FAVORIRE L'ACCESSO AL PENSIONAMENTO

Art. 1 COSTITUZIONE E REGOLAMENTO

1.In attuazione di quanto previsto dai Cenl del settore edile 18 luglio 2018, 31
gennaio 2019, 12 marzo 2019, a decorrere dal 1° ottobre 2018, & istituito, presso la
CNCE, il Fondo nazionale “prepensionomenti*, alimentato da un contributo a carico dei
datori di lavoro dello 0,20% della Massa Salari denunciata e le cui prestazioni saranno
erogate ai lavoratori per il tramite delle Casse Edili/Edilcasse.

2. Le risorse versate saranno destinate ai lavoratori prossimi a:

- pensione di vecchiaia;

- pensione anticipata;

- pensione anticipata precoci;

-~ pensione di anzianita per lavori usuranti;
- quota 100 {laddove prorogata);

-~ ape sociale (laddove prorogata);

entro fe date rispettivamente previste dalle normative vigenti ed entro | limiti di
copertura annuale del fondo nazionale. Pertanto, le Istanze volte a richiedere le
prestazioni per accedere ai suddetti istituti che abbiano limiti temporali di vigenza
saranno accolte solo laddove fa suddetta scadenza sia successiva alla data presinta di
accesso allo specifico “pensionamento”,

3. Le somme gia accantonate nelle Casse Edili/Edilcasse territoriali a decotrere dal 1°

ottobre 2010 quale contributo per i lavori usuranti {0,05% della retribuzione di cui agli
specifici articoli dei predetti Cenl, dalla suddetta data e 0,10% dal 1° ottobre 2012 e fino al
30 settembre 2018, al Fondo lavori usuranti), saranno interamente destinate al "Fondo
prepensionamenti” territoriale, per finanziare le domande di prepensionamento di ogni
singolo territario, fino ad esaurimento deli'importo accantonato.

4. 1| presente Regolamento deita le regole e le procedure per i soli lavoratori

inquadrati con la qualifica di operai, da valersi per il funzionamento del fondo
prepensionamenti nazionale e del fondo prepensionamenti territoriale, fino ad
esaurimento di quest’ultimo.,

Art. 2 CARATTERISTICHE DELLA PRESTAZIONE

1. Possono accedere aj trattamenti di cui al punto 2 dellart. 1, i lavoratori che si

trovano esclusivamente nelle seguenti ipotesi:

i

i
a) fine del contratto a tempo determinato; . %

o,

-g‘{} u) ] o™ / ‘
{ U‘:‘_"{;” J 1T %".! =, 2
5 e i ot ‘f!“mf f"’?ffﬁmm .

, !
- W

MM




2,

4.

3

—

&,

e

/4 "W’\"

~
3
T

Lo ]
cHp 3,

??7??’,’%
; f/
rd

-

f

Lo
i
s

'Jé«fﬂ;ﬁ U’j S

-

Y ONp S D {s AL C/L ) %

b} stipulazione di un accordo collettivo nelfambito di una procedura ex artt. 4
e 24 L n. 223/91 seguito da apposito atto transattivo, limitato al solo
impegno del favoratore a non impugnare il licenziamento;

¢} stipulazione di un accordo individuale in relazione ad un licenziamento per
G.M.O. con i lavoratori interessati, seguito da apposite atto transattivo,
anche limitato al solo impegho del lavoratore a non impugnare il
licenziamento;

d) risoluzione consensuale del rapporto di lavoro che dia accesso alla Naspi ai
senst deli’art. 1, comma 40, L. n. 92/2012.

Per ottenere le prestazioni di cui al successivo punto 4 i lavoratori debbono
raggiungere i requisiti minimi per il pensionamento, anche anticipato, al netto
della Naspi spettante, entro | limiti temporali stabiliti dal successivo punto 4.

il favoratore dovra presentare apposita domanda alla Cassa Edile/Edilcassa nelia
quale risultava iscritto al momento della cessazione del rapporto di lavoro,
corredata della seguente documentazione:

- Ecocert o specifica certificazione Inps;
- stima ipotetica della Naspi spettante;
- ipotesi data presunta di pensionamento.

Laddove sussistano i requisiti di cui ai punti precedenti, il lavoratore potra
richiedere una delle seguenti opzioni alternative:

- 12 mesi di integrazione al reddito + 12 mesi di contribuzione volontaria, da
considerarsi contestuali;

~ 24 mesi di contribuzione volontaria, neil'ipotesi che tali mesi consentano la
maturazione del requisito pensionistico;

- 18 mesi di integrazione al reddito, nell’'ipotesi che, al netto della Naspi, tali
mesi consentano il raggiungimento del requisito anagrafico per la pensione
di vecchiaia.

La misura della prestazione di integrazione al reddito & equiparata al massimale
mensile netto previsto per la fascia della cassa integrazione guadagni ordinaria,
per eventi diversi da guelli metecrologici, in vigore alla data della richiesta.

La prestazione contributiva, nei limiti temporali di cui al punto 4, sara
riconosciuta ai lavoratori che, in possesso dei requisiti, e previa richiesta,
abbiano ottenuto l'autorizzazione dell'lnps alla prosecuzione volontaria della
contribuzione,

L'importo sara pari al trattamento previsto per la prosecuzione volontaria della
contribuzione (33%, salvo modifiche legislative, della retribuzione di riferimento
delle ultime 52 settimane di lavoro, anche se non collocate temporalmente
nell'anno immediatamente precedente la data di presentazione della domanda) \
e sara versato al lavoratore in anticipo per pagare i relativi bollettini trimestraii
rilasciati dall'inps. Al lavoratore verrd anticipata fa successiva rata solo alla
consegna in Cassa Edile/Edilcassa del boflettine che testimonia I'avvenuto et
pagamento della rata precedente.

Restano fermi i requisiti di legge per I'accesso e autorizzazione dell'lnps alla
prosecuzione volontaria della contribuzione, owvero: i <
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- almeno 5 anni di contributi (260 contributi settimanali ovvero 60
contributi mensili) indipendentemente dalla coliocazione temporale dei
contributi versati;

- almeno 3 anni di contribuzione nei cinque anni che precedono fa data di
presentazione deila domanda.

Le prestazioni di cui al punto 4 saranno erogate esclusivamente previa
autocertificazione da parte del lavoratore alla Cassa Edile/Edilcassa sul complato
utilizzo di tutto il periodo di Naspi, nonché dell’apposito Modelio €2 e saranno
corrisposte direttamente dalla Cassa Edile/Edilcassa.

Art, 3 REQUISITI E CRITER! PER L'ACCESSO ALLA PRESTAZIONE

Fermo restando quanto previsto dal punto 2 dell'art. 2 e fermi restando i requisiti
per I'accesso alla contribuzione volontaria di cui al punte 6 deil’art, 2, i lavoratori
interessati dovranno raggiungere gli ulteriori requisiti previsti per le prestazioni di
cui al punto 2 dell’art. 1, sulla base dell’Ecocert rilasciato dali'inps, entroi 120 18 0
24 mesi successivi all’esaurimento degli ammortizzatori sociali (Naspi o
trattamento equivalente), a seconda della scelta effettuata dal lavoratore. i
requisiti di cui al presente Regolamento dovranno essere perfezionati sulla base
delle condizioni definite dalla normativa in vigore al momento della richiesta al
Fondo.

| lavoratori, per accedere alla prestazione, dovranno avere, sulla base della banca
dati APE, un montante contributivo complessivo di almeno 2.100 ore negli ultimi
24 mesi precedenti la cessazione del rapporto di lavoroe, biennio da calcolarsi al
netto dei periodi di cassa integrazione che, comunque, terra conto della durata
massima complessiva (30 mesi nel quinquiennio mobile) di cigo e cigs prevista
per le imprese edili dall’art. 4 comma 2 del D.Lgs n. 148/2015.

Art. 4 PRESENTAZIONE DOMANDA ~ EROGAZIONE

. il lavoratore dovra presentare apposita domanda (Fac-simile domanda allegato

1), alla Cassa Edile/Ediicassa di cui al punto 3 defl’art, 2.

- La Cassa Edile/Edilcassa che riceve la domanda verifica preliminarmente:

a) la sussistenza dei requisiti di cui al punto 2 dell’art. 3 presso la banca daf
APE;

b} la sussistenza della documentazione di accesso al requisito pensionistico
nonché quella rilasciata dall'inps, di cui al punto 3 delart. 2.

. La Cassa Edile/Edilcassa ricevente la domanda compila V'apposita scheda

{Allegato 2) e la trasmette in via telematica alla CNCE.

4. Sara compito della CNCE stilare una graduatoria nazionale trimestrale {con i

criteri definiti ali’allegato n. 3), in base alle schede pervenute da ogni singola
Cassa Edile/Edilcassa, ed accantonare le somme dovute al lavoratore presso la
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Cassa Edile/Edilcassa da cui & pervenuta la richiesta, entro le seguenti date: 1°
gennaio; 1° aprile; 1° luglio; 1° ottobre.

5. Le richieste non rientranti nella graduatoria del singolo trimestre avranno la
priorita nel trimestre successivo.,

6. La Cassa Edile/Edilcassa competente eroghera al lavoratore, al termine del
periodo di Naspi, mensilmente, entro ia fine del singolo mese di competenza, la
dovuta indennita economica di cui al punto 5 del’art. 2.

7. La Cassa tdile/Edilcassa eroghera la prestazione contributiva al lavoratore
secondo le modalita stabilite al punto 6 dell’art. 2.

8. Entro il 31 dicembre 2020 le Casse Edili/Edilcasse dovranno versare fe risorse
afferenti lo 0,20% accantonato dal 1° ottobre 2018 alla CNCE, che provvedera ad
accantonarle nel’apposito fondo dedicato.

9. Il fondo iniziera ad erogare le prestazioni dal 1° aprile 2021.

Art. 5 FONDO TERRITORIALE

1. Le risorse accumulate fino al 30 settembre 2018 presso ciascuna Cassa
Edite/Edilcassa nel Fondo lavori usuranti, saranno destinante alle prestazioni di cui
al presente Regolamento fino al loro esaurimento e secondo le regole in esso
esposte,

2. 1l lavoratore dovra presentare apposita domanda alla Cnce per individuare la
Cassa Edile/Edilcassa nella quale risuitano pi0 contribuzioni, ai fini Ape, nell'ultimo
biennio; a tale Cassa Edile/Edilcassa dovra quindi inviare I'istanza, corredata della \
seguente documentazione:

- Ecocert o specifica certificazione Inps;
- stima ipotetica della Naspi spettante; M
- ipotesi data presunta di pensionamento.

3. Atalfine, la CNCE indichera al richiedente la Cassa Edile/Fdilcassa competente, \

4. Il fondo territoriale iniziera ad erogare le prestazioni dal 1° gennaio 2021 e, a tal

fine, dal 1" dicembre 2020 le Casse Edili/Edilcasse provvederanno ad effettuare le g

graduatorie, sulla base delle istanze che saranno presentate dai lavoratori, tramite s

il Patronato, a decorrere dal 1° ottobre 2020. 'il
f

\\ 5. Eventuali residui potranno essere destinati, previo accordo territoriale, ad ; \f
R analoghe prestazioni volte ad agevolare il prepensionamento. ,
T, B prep \
N y
“" 6. Aifini delta presa in carico, da parte de! fondo nazionale, delle istanze trasmesse :
A‘.\&\ dalle Casse Edili/Edilcasse, le stesse dovranno effettuare una rendicontazione,
R anche prospettica, delle risorse utilizzate per i prepensionamenti di spettanza del
%\ fondo territoriale, da trasmettere alla CNCE entro il 31 gennaio 2021.
. In assenza di detta rendicontazione, previa segnalazione alle parti sociali
territoriali, le istanze trasmesse non potranno essere prese(in carico.
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E' fatto divieto alla singola Cassa Edile/Edilcassa di utilizzare oltre il 50% delle
risorse accantonate nel fondo territoriale per il prepensionamento, a favore dei
lavoratori di un’unica impresa.

Art. 6 NORME GENERALI

1. 1l fondo nazionale operera tramite le Casse Edili/Edilcasse che hanno inviato le
domande.

2. Le prestazioni si sospendono nel caso in cui il lavoratore lavori durante il periodo
temporale integrato e riconosciuto dal fondo. A tal fine, il lavoratore dovra
presentare, ogni tre mesi dall'inizio dell’erogazione della prestazione, presso la
Cassa Edile/Edilcassa che eroga la prestazione, apposita autocertificazione.

3. Le prestazioni cessano in caso di decesso del lavoratore e non sono reversibili ai
superstiti.

4. lLe prestazioni di cui al presente Regolamento sono riconosciute dalle Casse
Edili/Edilcasse per agevolare 'accompagnamento alla pensione dei lavoratori ma
non per garantirne il raggiungimento. Pertanto, qualora a fronte di modifiche
normative o a causa di documentazione incompleta e/o errata, il lavoratore non
possa accedere alla prestazione nei tempi previsti, i Fondo efo le Casse
Edili/Edilcasse non potranno garantire il riconoscimento automatico della
prestazione,

Art. 7 VIGENZA

1. 1l presente Regolamento é sperimentale ed & valido fino al 30 giugno 2022.

2. In ogni caso ie Parti si incontreranno periodicamente per monitorare andamento
del Fondo e per verificare la sussistenza della normativa pensionistica vigente e, in
caso di variazioni, apportare gli opportuni correttivi,

Addi, 10 settembre 2020, in Roma
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PREMESSA

I weccanismao di graduatoria si applica a quei livorarori che abbiano presentato la
richiesta di intervento del Fondo pensionistico ¢ che soddisfine [ requisiti stabifiti
dall ‘urticolo 3 dell apposito Regolamento.

Ai fini della definizione della graduatoria trimestrale dei lavoratori edili che hanno diritto
all’accesso all’anticipo pensionistico regolamentato con "accordo sottoscritto in data 6
Agosto 2020: e parti hanno definito il scguente meccanismo che riconosee ad ogni
favoratore i relativi punti,
La graduatoria. in ordine decrescente. verra definita a partire dai lavoratori che abbiano
perfezionato il maggior punteggio. Essi avranno diritto ad accedere alla prestazione fino a
capienza delle risorse disponibili nel trimestre di competenza.
Qualora le risorse del mese di competenza fossero inferiori a quelle necessaric per
soddislare le richieste della graduatoria stilata dal fondo nazionale anticipo pensionistico: le
prestazioni verranno erogate il trimestre successivo a quel lavoratori che non hanno avuto il
riconoscimento nel trimestre di presentazione della domanda.
Meceanismo

Ad ogni favoratore verra aliribuito un punteggio secondo i seguenti criteri:

s maggiore etd anagrafica: -

e percentuale di invalidita riconosciuta dall Inail.

"MAGGIORE ETA” ANAGRAFICA (anni compiuti alla presentazione
della domanda) e
PUNTRY EYA -
0 oltre 66 anni .

5 oltre 64 anni
4 oltre 62 anni
3 - ___oltre 60 anni N
2 Olre S8amni
\ 1 oftre S6anni e

INVALIDITA" (percentuale riconosciuta dall INAIL)

PUNTE] B
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PARITA’ DI PUNTI PERFEZIONATI

A parita di punti perfezionati tra lavoratori. di cui alla allegata tabella, per determinare la
precedenyza nel riconoscimento della prestazione del fondo, si_aggiungone i punti in
relazione alla data di presentazione della domanda al fondo (che deve essere corredata da
tutti i documenti necessari). seccondo il seguente meccanismo:

DATA PRESENTAZIONE DOMANDA
PUNTI DECADI TRIMESTRALI

4.5 Prima decade
4,0 Seconda decade
3.5 Terza decade
3.0 Quarta decade
2.5 Quinta decade
2.0 Sesta decade
1.5 Settima decade
1.0 Ottava decade
0.5 Nona decade

I caso di ulteriore paritd. la data di nascita del lavoratore che determina la maggiore etd tra
i due costituird 'clemento che determina fa precedenza di aceesso atla prestazione.

Addi, 10 settembre 2020, in Roma
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Addi, 10 settembre 2020, in Roma

ANCE, LEGACOOP PRODUZIONE & SERVIZI, AGCI-PRODUZIONE £ LAVORO,

CONFCOOPERATIVE LAVORO E SERVIZI
ANAEPA CONFARTIGIANATO, CNA COSTRUZIONI, FIAE CASARTIGIANI,
CLAAI, CONFAPI ANIEM

e

FENEAL UIL, FILCA CiSL, FILLEA CGIL

Le parti concordano che il presente Accordo, che recepisce I'Avviso Comune del 28
ottobre 2010, come di seguito integrato e modificato. sia inviato al Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti e al Ministero del Lavoro per it suo recepimento,
affinché divenga parte integrante della normativa per V'effettuazione dell'attivita
edile, sia pubblica che privata.

Le parti concordano altresi che l'attuazione del sistema di congruitd della
manodopera rappresenta un'opportunita per far emergere il lavoro irregolare e per
contrastare fenomeni di dumping contrattuale da parte di imprese che, pur
svolgendo attivitd edile o prevalentemente edile, applicano contratti diversi da
quello dell'edilizia, a danno della regolare concorrenza tra le imprese e delle tutele
in materia di equa retribuzione, di formazione e sicurezza a favore del lavoratori.

Le parti concordano quindi sulla necessita che:

» listituto della congruita sia accompagnato, al livello normativo, da
disposizioni rigorose sull'obbligo delta corretta applicazione, per tutti i lavori
edili, della contrattazione collettiva dell'edilizia, in linea con quanto chiarito
con la recente sentenza della Corte di Cassazione n. 9803/2020;

* sia introdotta una norma in base alla quale lincidenza minima della
manodopera di cui alla tabella allegata non dovra essere soggetta a ribasso
d’asta (in analogia con quanto previsto per gii oneri della sicurezza);

» sia ripristinata la riduzione dell'11,50% ai fini Inail per le imprese che
versano i contributi sullorario contrattuale settimanale di 40 ore e che
autocertifichino di aver ottenuto dalla Cassa Edile/Edilcassa, per i lavori
conclusi nellanno precedents, le relative attestazioni di congruita.

\ Quanto sopra premesso, fermo restando quanto previsto dagli accordi e dalle
=2 norme per i lavori del Sisma del centro Italia e dalle legisiazioni regionali gia vigenti
D3 in materia, le parti concordano quanto segue.
B
D

a) La tabella allegato A - relativa agli indici minimi di congruita — & parte
integrante del presente Accordo,
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b)

d)

nella tabella sono riportate le percentuali di incidenza del costo del lavoro,
comprensivo dei contriuti INPS, INAIL e di quanto versato alle Casse
Edili/Edilcasse ragguagliate allopera complessiva, attraverso limputazione
della manodopera di tutte le imprese edili e dei lavoratori autonomi che
concorrono alla stessa;

gli indici di congruita di incidenza del costo del lavoro delia mancdopera sul
valore dell'opera ivi contenuti costituiscono percentuali di incidenza minime, al
di sotto delle quali scatta la presunzione di non congruita dell'impresa:

nelle percentuali debbono essere ricomprese anche le ore impiegate per gli
apprestamenti del cantiere e per gli obblighi relativi alla sicurezza, nonché le
ore di lavoro apportate dal titolare artigiano e dai suoi collaboratori familiari,
adottando un valore convenzionale da determinarsi entro il ........ ;

in considerazione della rilevante variabilita delle iavorazioni edili e della diversa
organizzazions produttiva delle imprese di costruzioni, tali indici saranno
oggetto di un periodo di sperimentazione di nove mesi, con decorrenza dal 1°
ottobre 2020 e termine al 30 giugno 2021;

entro il 31 maggio 2021 sara effettuata una verifica sulfandamento delia
sperimentazione da parte delle organizzazioni firmatarie del presente accordo
da riportare, per le eventuali proposte di modifiche efo integrazioni, al Comitato
della bilateralita;

tale sperimentazione coinvolgera esclusivamente i lavori pubblici aggiudicati e i
lavori privati iniziati dal 1° ottobre 2020;

per ¢id che concerne i lavori privati, per i quali si prenderanno a riferimento, per
analogia, le percentuali indicate nel'allegata tabella, la congruita sara applicata
esclusivamente a quelli con entitd complessiva dell'opera pari o superiore a €
70.000, entita asseverata mediante autodichiarazione da parte del direttore dei
lavori;

le parti sociali danno incarico alla CNCE di individuare ed emanare le modalita
operative opportune e necessarie per I'applicazione del sistema delta congruita
da parte delle singole Casse Edili/Edilcasse appartenenti al circuito della
CNCE: ie Casse Edili/Edilcasse dovranno dotarsi di un sistema informatico che
permetta alle imprese di monitorare landamento della congruitd
contestuaimente alle denunce mensili presentate sul singolo appalto,
permettendo cosi un "dialogo” con il loro sistema operativo. Nell'ottica della
semplificazione, I'emissione dellattestazione dovra avvenire per via
informatica, senza comportare ulteriori aggravi burocratici per le imprese,
mediante urintegrazione del MUT o di altro applicativo utilizzato dalle Casse
Edili/Edilcasse in cui inserire mensilmente le ore impiegate per ogni cantiere &
dovra prevedere un sistema di alert nellipotesi di probabile non
raggiungimento della congruita;

le parti convengono che durante il periodo della sperimentazione eventuali
irregolarita sulla congruitd dell'incidenza della manodopera sui lavori non
comporteranno il versamento della differenza di costo del lavoro in Cassa
Edile/Ediicassa né determinano effetti sulla regolarita del DOL;

TP o DU WU W

i

."',{;f‘ o -“: o i {E} “2“-\,_;, lj} ?}"@-'\.'ii




k)

n)

o)

)

)

le parti si danno atto che al termine del periodo di sperimentazione, ovvero dal
1% luglio 2021, it sistema della verifica della congruita dell'incidenza de! costo
del lavoro sul valore dell'opera andra in vigore a_regime per tutti i lavori, per i
quali venga richiesta, a decorrere dalla suddetta data, la certificazione di
congruitd, apportando le eventuali modifiche che dovessero emergere
nell'ambito delle riunioni di cui alla lettera f);

i suddetti indici sono da ritenersi validi esclusivamente allo scopo di avviare
una prima e graduale azione di emersione della manodopera edile e, pertanto,
non dovranno essere utilizzati ad altri fini o comunque quali indicatori per i
prezzi degli appalti;

Vattestazione di congruita deve essere effettuata dalla Cassa Edile/Fdiicassa
territorialmente competente ai fini del rilascio del DOL., quale unico Ente che
possiede i dati concernenti la manodopera occupata in ciascun cantiere, con la
procedura di rilascio individuata alla lettera i)

& fatto obbligo per I'impresa principale di dichiarare alla Cassa Edile/Edilcassa
territoriaimente competente it valore dell'opera complessiva, la committenza,
nonché le eventuali imprese subappaltatrici e subaffidatarie;

laddove i lavori oggetto di congruitd subissero variazioni da parte del
committente, 'impresa dovrd dimostrare la propria congruita in considerazione
delle varianti apportate;

limpresa principale risultante non congrua dovrad essere richiamata dalla
Cassa Edile/Edilcassa e potra dimostrare, con documentazione appropriata, il
raggiungimento della percentuale attraverso costi non registrati in Cassa
Edile/Edilcassa quali quelli afferenti i lavoratori autonomi, i noli a caldo, i
distacco di personale edile e lavoratori in somministrazione iscritti ad altra
Cassa Edile/Edilcassa,;

nella dimostrazione di cui ai punti precedenti limpresa potra avvalersi
dell'assistenza di un rappresentante dell'Associazione datoriale a cui aderisce;

nell'ipotesi di uno scostamento inferiore o pari al 5% della percentuale di
incidenza della manodopera, l'impresa risultera comunque regolare laddove
presenti in Cassa Edile/Edilcassa una attestazione del Direttore dei lavori che
giustifichi detto scostamento:;

nei lavori pubblici I'attestazione di congruita dovra essere richiesta e rilasciata
in occasione dell'ultimo stato di avanzamento, prevedendo un meccanismo di
intervento  sostitutivo, nell'ipotesi di non raggiungimento della congruita, a
copertura del valore della congruitd in Cassa Edile/Edilcassa;

per | lavori privati I'attestazione di congruitd dovra essere richiesta e rilasciata
al completamento dellopera, come risultante alla Cassa Edile/Edilcassa; a tal
fine, la congruitd dovra essere rapportata al valore dell'appalto di nuova
costruzione o ristrutturazione come indicato dal contratto e risultante dalla
fatturazione;

le parti sociali softoscritte provvederanno, comunque, a monitorare la
procedura di congruita e i relativi indici, anche attraverso il Comitato della
Bilateralita, al quale demandare eventuali controversie non risolvibili con la
procedura di cui sopra, in ¢id avvalendosi de! supporto tecnico della CNCE;
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v) dal momento in cui ii sistema della congruitd andrd a regime, il non
raggiungimento della congruita comportera 'emanazione di una attestazione di
iregolarita sino alla regolarizzazione con appositc versamento in Cassa
Edile/Edilcassa equivalente alla differenza di costo del lavore necessario per
raggiungere la percentuale indicata;

w) lattestazione di irregolarita ai fini della congruita esplica i propri effetti sulla
singola opera, pubblica o privata, e incide sulla regolarita dei successivi DOL
(Durc On Line) laddove, esperita e terminata la procedura di invito alla
regolarizzazione, 'impresa non adempia e la Cassa Edile/Edilcassa iscriva la
stessa in BNI;

x) le parti concordano che, durante il pericdo della sperimentazione, la
Commissione parifetica congruitd elaborerd gli indici di congruita delle
categorie specialistiche edili OS da softoporre allapprovazione delle Parti
Sociali sottoscritte,

y) le parti concordano che, anche alla luce dei processi di innovazione
tecnologica, glt indici di congruitd della tabella allegata potranno essere
aggiornati dalla Commissione paritetica congruita;

z) si conferma che la materia & riservata alla competenza delle parti sociali
nazionali al fine di garantirne I'uniformita su tutto il territorio nazionale.

Aflegata tabella indici i congruiti

Percentuali di incidenzn

CATEGORIE minima delln manadopera
st vidore dell‘npern

100G - nwova editizia civile compresi Impianti ¢ Forniture 1-L28"

206 - neoviy edilizi industriale esclusi Tmpiant 5.30%,

3 ristruthurisione i edifici vivili 2200

boristrutturazione di edifici industeiah esclusi Tpinn b,08%,

3002 - restavro ¢ manutenzione di heni totekat J0.00%,

6 OG3 - opere stradali, ponti. ete.. 13.77%

7 0G4 - opere d'arte nel selwsuoly 10.82",

B OGS - dighe i7",

0 OGO = acquedotti ¢ Fognatare 14.63%, -
1006 - gasdutt 300010

T 06 - oleodotti 13.06%,

12 QG - wpere diirvigazione ed evicuasone 12.48%

13 OG7 - opere marittime 12.16%

14 OGH - opere Nuviali 13.31%

15 OGY - impianti per Ja produzione di energia elettrica 1423,

To QG - impianti per fa traslomazione ¢ distribusione 530"

17 QG2 - OGT3 - bonilica ¢ pridezione ambientale 16.47%
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Addi, 10 settambre 2020, in Roma

RATEIZZAZION!

| crediti che le Casse Edili / Edilcasse vantana nei confronti delle imprese rappresentano da 10 anni
a questa parte un tema di dibattito non privo di asperitd, proprio per cercare di avere un
comportamento omogeneo ed efficace nei confronti dei creditori ed & bene che le parti
ribadiscano e chiariscano definitivamente modalita e tempi delle dilazioni concesse.

Premettendo che & un preciso obbligo dell'ente attivarsi per recuperare il dovuto, in quanto i
crediti in oggetto rappresentano per la maggior parte salario differito dei lavoratori che solo
convenzionalmente, per tramite del CCNL, viene accantonate presso le Casse Edili/Edilcasse, &
dovere di ogni amministratore fare tutto cid che & nelle sue possibilita per recuperare tali somme,
anche per non creare elementi di concorrenza sleale tra le imprese.

Pertanto, anche durante la vigenza di un durc on line regolare, la Cassa Edile/Edilcassa, laddove
rilevi una irregolarita nelle denunce e/o nei versamenti delle contribuzioni, dovra segnalare tale
aspetto afle imprese, awviando la procedura stabitita nella comunicazione n. 325 della Cnee del
2007, prospettando anche lo strumento della rateizzazione.

Le rateizzazioni rappresentano un elemento banario di recupero delle somme non accantonate a
favore dei lavoratori; a tal proposito si ribadisce che il credito in questione & formato da pill
elementi, ovveroc GNF, contributo istituzionale, accantonamento per altri enti, APE, interessi di
mora ecc.,

Pertanto, fatto 100 il debito, le prime rate dovranno assolutamente essere destinate a coprire il
GNF dei lavoratori.

credito, fatte salve le indicazione di cui sopra, puod essere trattato in maniera differente.

{lettera di accompagnamento)

1) DEBITO FINO A 5.000 EURO IMPRESA ATTIVA

E' prevista la concessione della rateizzazione dei contributi e degli accantonamenti
deil'impresa verso la cassa edile dovuti, purché questi non superino i 5.000 euro, per un

2 periodo massimo di sei mesi, solo allorché vengano rispettati tutti i seguenti criteri e
4 requisiti;

a. Fimpresa, che deve vantare una iscrizione in Cassa Edile/Edilcassa territorialmente

Voedefutns £ competente di almeno dodici mesi, pud beneficiare della concessione di una nuova
4 1/“““ /’ffgfff\';tm

-

rateizzazione purché dopo la conclusione delle prime due rateizzazioni, la successiva

szw \m
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venga richiesta, presso la medesima Cassa, dopo almeno 12 mesi dalla conclusione
b.

dell'uitima e, comunque, nello stesso intervallo temporale, deve aver concluso
la verifica in BN1,

positivamente eventuali rateizzazioni presso altre Casse; a tal fine potra essere richiesta

I'impresa deve essere in regola con gli obblighi derivanti dalla delibera del Comitato
punto 2 (Ore denunciate);
C.

della Bilateralita n. 2/2015, in particolare per quanto attiene alle norme riportate al

I'impresa si impegni a versare come prima rata un importo pari a 1.500 euro, oltre alla
quota parte di spese e interessi di mora dowuti, suddividendo la parte residua del
debito complessivo in massimo 5 rate di pari importo (esempio: debito complessivo
5.000 euro in sei mesi, prima rata 1,500 euro + interessi e spese, ulteriori 5 rate da 700
euro + interessi e spese cadauna); la Cassa Edite/Edilcassa utilizzera la prima rata e le
successive per coprire interamente il GNF, fino a concorrenza dell’ammontare del

medesimo; il mancato rispetto di tali ultime modalitd di pagamento comporta Fobbligo
immediato, per le Casse Edili/ Edilcasse, di attivare le procedure legali per il recupero

dei crediti e per I'eventuale attivazione della responsability in solido, dandone
verra segnalata come tale aila BNI;

immediata evidenza alle parti sociali territoriali; impresa sara considerata irregolare e

d. nelcaso in cui la durata della rateizzazione vada oltre le scadenze utili per il pagamento

H

Pt

agli operai degli accantonamenti nei termini previsti dai CCNL e dalla contrattazione

£

collettiva integrativa territoriale, la richiesta dovrd essere corredata da apposito

/
o

accordo sindacale aziendale che I'impresa, anche assistita dalla propria associazione
imprenditoriale di riferimento, dovra sottoscrivere con la RSU se presente, appure in

'_,;—m-_—
7 Ao

assenza di questa, con tutte le 00.SS. territoriali, parti costitutive della Cassa Edi ef ...
Edilcassa, entro e non oltre 10 giorni lavorativi dalla richiesta;
e.

pazl)

J

f.

Fimpresa all’atto della richiesta riconosca formalmente i debito contributivo verso la
Cassa Edile/Edilcassa e rinunci a successiva azione di opposizione nel caso in cui

successivamente si proceda all’ azione di recupero credito tramite azione esecutiva;

W

I'impresa presti idonee garanzie, fideiussorie o {'utilizzo del titolo della cambiale purché

g.
T

212,

P

prestata con tutti i requisiti previsti dalla legge atti a definirla non nulla. La cambiale
deve essere corredata da bollo; la durata della stessa deve essere equivalente a quella
del piano di rateizzazione; '

S
7

7

A
nei versamenti durante il periodo di rateizzazione stessa. In questa fattispecie non sara
possibile richiedere una nuova rateizzazione;

el S
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il beneficio della rateizzazione decade allorché non vi sia correntezza nelle denunce e




h. I"impresa non risulti gia morosa presso la Cassa Edile/Edilcassa per periodi precedenti
per cui sia stata gia attivata la procedura esecutiva;

i. limpresa all’atto della sottoscrizione della rateizzazione dovrd dichiarare ed
autocertificare se ha altre rateizzazioni in essere presso aitre Casse Edili/Edilcasse e
specificarne il valore economico;

j. gliinteressi di mora, calcolati sulla base di quanto previsto al punto 6 (Interessi di maora)
della delibera 2/2015, debbono essere corrisposti unitamente alle singole rate;

k. gli interessi di mora afferenti le rate necessarie a coprire I'importo del Gnf dovranno
essere riconosciuti al lavoratore;

[ solo nel caso in cui siano rispettati i suddetti i criteri il comitato di Presidenza potra
deliberare la concessione della rateizzazione. I} comitato di Presidenza dovrd
successivamente comunicare al comitato di gestione la suddetta pratica concernente ja
ditazione del pagamento deliberata, inviandone copia alle parti sociali territoriali
costituenti 'ente;

m. alla sottoscrizione della rateizzazione Vimpresa risulterd immediatamente in regola a
fini del DURC;

n. Vintera procedura, attivata dalla richiesta dell'impresa, dovra esaurirsi entro 20 giorni
lavorativi dalla data della richiesta stessa.

.,
2) DEBITO DAI S000 Al 15,000 EURO - IMPRESA ATTIVA M
¥
|JE
f
/

Per i debiti che vanno dai 5.000 ai 15.000 euro, oltre alla quota parte di spese e interessi di
mora dovuti, & prevista la concessione delia rateizzazione del contributi e degli
accantonamenti dell’impresa verso la Cassa Ediie/Edilcassa dovuti, per un periodo massimo
di 12 mesi; le aziende per ricorre alla rateizzazione dovranno avere tutti i raquisiti di cui al
punto 1, tranne quelii previsti alla lettera c); nello specifico {'impresa dovra impegnarsi a
versare nella prima rata un importo pari al valore di due ratei, + interessi e spese, del

debito complessivo e il restante importo del totale suddiviso per importi uguali nelle
successive rate. 7

Esempio: debito di 15.000 euro in 12 mesi: un rateo {15.000:12= 1.250) + interassi e spese
Prima rata 2 ratei, ovvero {1.250X2) 2.500 euro + interessi e spese
Successive 11 rate (12.500 :11) 1136,36 euro + interessi e spese




3) DEBITO DAI 15000 Al 30.000 EURO - IMPRESA ATTIVA

Per i debiti che vanno dai 15.000 ai 30.000 euro, oltre alla quota parte di spese e interessi di
mora dovuti, & prevista la concessione della rateizzazione dei contributi e degli accantonamenti
dell'impresa verso la Cassa Edile/Edilcassa dovuti, per un periodo massimo di diciotto mesi; le
aziende per ricorre alla rateizzazione dovranno avere tutti i requisiti di cui al punto 1, tranne
quelli previsti alla lettera c); nello specifico I'impresa dovrad impegnarsi a versare come prima
rata un importo pari al valore di tre ratei, + interessi e spese, del debito compiessivo e |l
restante importo del totale suddiviso per importi uguali nelle successive rate.

Esempio: debito di 30.000 euro in 18 mesi; un rateo {30.000:18= 1.66,66) + interessi e
spese

Prima rata tre ratei, ovvero (1.666,66 X3) 5.000 euro+ interessi e spese

Successive 17 rate: (25.000:17)1.470,59 euro+ interessi e spese

4) DEBITO OLTRE I 30.000 EURO - IMPRESA ATTIVA

Per i debiti oitre i 30.000 euro, oltre alla quota parte di spese e interessi di mora dovuti, é
prevista la concessione della rateizzazione dei contributi e degli accantonamenti
dell'impresa verso la Cassa Edile/Edilcassa dovuti, per un periodo massimo di ventiquattro
mesi; le aziende per ricorre alla rateizzazione dovranno avere tutti i requisiti di cui al
punto 1, tranne quelli previsti alla lettera c); nello specifico Vimpresa dovrd impegnarsi a
versare come prima rata un importo pari quattro ratei del dehito complessivo, + interessi e
spese, e il restante importo del totale suddiviso per importi uguali nelle successive rate.

Esempio: debito di 50.000 euro in 24 mesi: un rateo {50.000:24=2,083,33)+ interessi e
spese

Prima rata quattro ratei, ovvero (2.083,33X4) 8.333,33+ interessi e spese
Successive 23 rate: (41.666,67:23) 1.811,60+ interessi e spese

DEBITI DI IMPRESE INATTIVE O SOSPESE

e Per i debiti riguardanti imprese cessate o sospese, le stesse per non incorrere nel recupero
3 coatto tramite azione giudiziaria, potranno dilazionare il proprio debito fino ad un massimo
% di 18 rate/mese; qualora I'impresa oggetto della rateizzazione intenda riprendere {'attivita,
p \ dovra versare l'intera somma rimanente in un'unica soluzione.
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Addi, 10 settembre 2020, in Roma

ADDENDUM AL VERBALE DI ACCORDO 10 SETTEMBRE 2020

Le parti si danno atto che la procedura della rateizzazione di cui allallegato verbale di
accordo del 10 settembre 2020 comporta che le singole rate, all'atto dellincassao,
comprensive degli interessi di mora, dovranno essere versate contestualmente al
lavoratore con cadenza mensile, fino a copertura integrale del GNF.

Le parti concordano, inoltre, che la Cassa Edile/Edilcassa, il giomo successivo al
ricevimento, dovra inviare copia delle richieste di rateizzazione a tutte le
Organizzazioni sindacali territoriali dei lavoratori (e alle Rsu ove presenti),
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Letto firmato e sottoscritto
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