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REGOLAMENTO PRESTAZIONI CASSA EDILE
PRESTAZIONI ASSINSTENZIALI

Fermo restando i limiti imposti dalla contrattazione collettiva Nazionale, le Parti
Sociali concordano di disciplinare le seguenti prestazioni assistenziali erogate dalla
Cassa Edile Agrigentina:

a) Assistenza alle famiglie degli operai deceduti

Al coniuge od in sua assenza ai figli di lavoratore deceduto € erogato un assegno di
assistenza nella misura di €. 1.500,00, sempre che risulti registrato a favore del
lavoratore defunto almeno un versamento negli ultimi 12 mesi.

b) Concorso spese lutto

A1 lavoratori iscritti alla Cassa Edile, con alméno 600 ore di versamenti nei sei mesi
precedenti l'evento, che abbiano subito il lutto per la morte di un familiare
fiscalmente a carico, ¢ concesso, su domanda corredata di certificato di morte del
defunto, un assegno per concorso spese di lutto pari a €. 350,00.

¢) Concorso spese scolastiche

Al lavoratori edili che abbiano figli studenti che frequentino per la prima volta corsi
di studio appresso indicati sard corrisposta una somma quale concorso spese
scolastiche nella misura per ciascun corso appresso indicata:

€. 250,00 per Scuola media inferiore;
€. 300,00 per Scuola media superiore;
€. 350,00 per Corsi universitari;

Ulteriori €. 250,00 saranno corrisposti per i figli di lavoratori iscritti che abbiano
superato la valutazione di buono per la scuola media inferiore, la votazione di 70/100
per la scuola media superiore e la media di 25/30 per i corsi universitari. Per le
lauree, con tesi su argomenti inerenti il territorio ed il settore, con voto di almeno
90/110 sara erogato un premio pari ad €. 1.500,00.

Documentazione occorrente:

1) certificato di iscrizione e di frequenza;

2) stato di famiglia;

3) domanda su apposito stampato fornito dalla Cassa Edile da presentarsi a pena di
decadenza entro il 31 ottobre di ogni anno.

Per avere diritto alla prestazione ¢ necessario che il lavoratore al momento della
richiesta possa fare valere almeno 600 ore lavorative ordinarie nella circoscriziong

territoriale, nei 12 mesi precedenti la domanda (ottobre - settembre).
d) Assistenza ai figli disabili dei lavoratori w Q

CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE - AGRIGENTO AP ILE 2022
v

;



La Cassa Edile eroga annualmente a favore dei figli dei lavoratori che si trovino in
condizioni di disabilitd psichica e/o fisica certificata dagli organi competenti in
misura superiore al 70% o in possesso di assegno di accompagnamento scolastico el
caso di minori, un contributo di assistenza di €. 600,00.

Possono richiedere la prestazione 1 lavoratori che al momento della presentazione
dell'istanza siano alle dipendenze di impresa iscritta alla Cassa Edile e in favore dei
quali risultino accantonate almeno 600 ore di lavoro ordinario, nella circoscrizione
territoriale, nei 12 mesi precedenti la presentazione della domanda stessa.

La Cassa si riserva, prima dell'erogazione della prestazione, di effettuare ogni e
qualsiasi controllo tendente ad accertare le condizioni di disabilita dichiarate nella
documentazione sanitaria allegata alla richiesta del lavoratore.

e) Contributo per spese di nozze

A tutti 1 lavoratori edili iscritti alla Cassa che contraggano matrimonio viene erogato
un contributo pari ad €. 350,00. '

Requisiti essenziali per poter usufruire della prestazione sono:

- che il lavoratore al momento del matrimonio sia alle dipendenze di i 1mpresa iscritta
alla Cassa;

- che 1l lavoratore possa far valere, nella circoscrizione territoriale, almeno 600 ore
lavorative ordinarie nei 12 mesi precedenti il matrimonio.

Documentazione da presentare:

1) domanda in carta semplice su apposito modulo predisposto dalla Cassa;

2) certificato di matrimonio.

f) Contributo di natalita

A tutti i lavoratori edili iscritti alla Cassa viene riconosciuto un contributo di natallta
per i figli pari a €. 250,00

Requisiti essenziali per poter usufruire della prestazione sono:

- che il lavoratore al momento dell’evento sia alle dipendenze di impresa iscritta alla
Cassa;

- che il lavoratore possa far valere, nella circoscrizione territoriale, almeno 600 ore
lavorative ordinarie nei 12 mesi precedenti 1’evento.

Documentazione da presentare:

1) domanda in carta semplice su apposito modulo predisposto dalla Cassa;

2) certificato di nascita del figlio/a.

Le erogazioni delle prestazioni saranno evase in ordine cronologico e nei limiti di
spesa deliberati di anno in anno dalla C.E.A.M.A..
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