VERBALE SINDACALE DI ACCORDO

In data o l (ol Jelypresso la sede della Sezione Autonoma Costruttori Edili ANCE-Confindustria Agrigento,
tra

la Seziong Autonoma Costruttorl Edifi ANCE-Confindustria Agrigento, rappresentata dal Presidente ff.
Giuseppe Sutera Sardo,dal Vice Presidente Carmelo La Novara assistiti dal Direttore Dott. Francesco
Mossuto

4

La FILCA-CISL rappresentata dal Segretario Provinciale Sig.Antonino Augello,
fa FILLEA-CGIL rappresentata dal Segretario Provinclate Sig.Carmelo Cipolla,
la FENEAL-UIL rappresentata dal Segretario Provinciale Sig.Salvatore Caruana.

Tenuto conto delle necessitd operative cohnesse all'adozione da parte della Cassa Edile della nuova
procedura informatica, al fine di evitare criticitd nella gestione operativa def meccanismi di conguaglio,
vista |a necessita di adottare una regolamentazione in un periodo transitorio e determinato.

Vista la necassita di addivenire ad un aggiornamento della regolamentazione della normativa e tenuto conto di
quanto previsto all'art.18 del cip;

Visto 'attuale clp, si & pattuito e concordato if seguente:

ACCORDO DI MODIFICA DELL'ART. 18 DEL CIP: le parti sociali come sopra indicate, con il presente accordo
sindacale concordano che tuttl i versamentf di cul al presente contratto dovranno essere effettuati entro
Fultima giorno successivo alfa fine del periode di paga cul si riferiscono.

Entro lo stesso termine dovranng essere presentate le denuncle menslll del lavoratori occupati predisposte
dalla Ceama; la mancata presentazione delle denuncie comporta l'adozione della sanzione di € 25 per ogni
lavaratore occupato,

il contributo di cul all'art. 16 dovuto alfa Ceama & pari al 3,25% per Ia quota a carico del datori di lavoro per

novantesimo giorno.

Nel caso di constatata carenza dei versamenti, fermo il diritto agli interessi di legge, allo scadere del
novantesimo giorno dal termine di cui al primo comma la Ceama avviera le procedure per il recupero delle
somme dovute.

Le imprese potranne conguagiiare gli importl vantati a titolo di indennitd malattia ed infortunio con queli
dovuti per contributi alla Ceama, secondo quanto previsto dall’allegato regolamento. %ﬁ‘

Tenuto conto della nuova procedura informatica che sara adottata da Cassa Edile, per il periodo dal 1° ™

ottobre 2012 al 31 dicembre 2012, le procedure di conguaglio saranno sospese. Gli stessi saranno \
effettuati e conguagliati a decorre dal 1° febbraio 2013 con Pattivazione delle nuove proceduref
informatiche di Cassa Edile. ’

E’ adottato altresi lulteriore modifica dei regolamento per come in attegato.




ALLEGATO - VERBALE SINDACALE DI ACCORDO

REGOLAMENTOQ -RIMBORS] MALATTIA- INFORTUNIO

le parti concordano quanto di seguito:
a decorrere dalluno di ottobre 2012

le richieste di rimborso malattia ed infortunio, complete di documentazioni di rito di cui
al regolamento, dovranno pervenire entro i termini di presentazione delle denunce
mensili; il mancato adempimento, comporta l'esclusione dal beneficio del rimbarso.
Analogamente si procedera in caso di mancato versamento dei contributi nei termini
previsti contrattualmente e comunque entro | termini previsti per la liquidazione di
quanto spettante per le richieste di rimborso;

La cassa edile effettuati | controlll e le verifiche prowvedera alla liquidazione di quanto
spettante all'impresa per le richieste di rimborso avanzate il mese successivo alla
presentazione della richiesta stessa, trasmettendo all'impresa,  comunicazione
dell'importo carrispondente alle somme per le quali & state riconosciuto il diritto al
rimborso con paossibilitd di conguagliarlo su quanto dalla stessa dovuto per le
competenze successive alla comunicazione.

Documenti da presentare:

* Denuncla nominativa del lavoratori che risultano ammalati o infortunati nel
mese, con indicazione dei relativi periodi di assenza;

e Per ciascun lavoratore copia del certificato di malattia comprovante inizio e la
durata della malattia | infortunio;

» Copia del cedolino paga firmato dal lavoratore dal quale risultino distintamente
gli importi corrisposti dall'impresa a titolo di integrazione dei trattamenti di
malattia e infortunio, del quali si chiede i rimborso.

Nel caso di controversie si precisa che spetta all'impresa che ne abhbia fatto richiesta I'onere di
provare Favwenuta presentazione della richiesta, documentazione e regolaritd nel versamenti.
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Letto, approvato e sottoscritto.
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