Verbale di Accordo Sindacale
L’anno 2023 il giomo 13 del mese di novembre

nei locali dell’Ance Agrigento - Sezione Autonoma Costrutton Edili - Provincia
di Agrigento
Tra

ANCE Agrigento - Sezione Autonoma Costruttori Edili rappresentata dal Presidente
pro-tempore Carmelo Salamone , unitamente ai sigg.ri Luigi Costanza, e Siracusa
Antonio con I’assistenza del Direttore Francesco Mossuto

€

Per la Fillea CGIL, Francesco Cosca Segretario Generale Agrigento e Caltanissetta,
e Carmelo Burgio,per la Filca CISL, Francesco Sodano Segretario Generale
Agrigento Caltanissetta ed Enna, e Sanfilippo Giuseppe, per la Feneal UIL Francesco
Mudaro Segretario Generale Sicilia centrale e Francesco Iudici operatore politico
sindacale Sicilia centrale,

Visto I’art. 38 del C.C.N.L. 1~ luglio 2014
Visto I’accordo di rinnovo del CCNL del 3 marzo 2022

Visto il contratto integrativo provinciale stipulato il 28 aprile 2022;

Visto I’accordo delle parti sociali nazionali del 21 settembre 2023 tra Ance Nazionale
ed altre sigle datoriali e Feneal Uil, Filca Cisl, Fillea Cgil, che ha stabilito per la
Sicilia ed in particolare per la nostra provincia di Agrigento il nuovo ammontare della
contribuzione FNAPE al 2,19%; con decorrenza 1 ottobre 2023. Nonché 1’accordo
nazionale delle parti sociali del 1 ottobre 2023 inerente il fondo territoriale per la
qualificazione del settore

Considerata ’attuale formulazione dell’art 15 del contratto integrativo provinciale,
attesa la necessita di armonizzare le aliquote ed adeguarle alle nuove misure stabilite
con il suddetto accordo nazionale, Tutto cid premesso,
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Il seguente accordo sindacale che prende atto dei nuovi accordi nazionali che
modificano alcuni articoli degli accordi territoriali con decorrenza 1 ottobre 2023..
In particolare :

Art. 15-Anzianita Professionale Edile

In relazione agli accordi nazionali ed alla nuova regolamentazione disposta , il
contributo dovuto a carico dei datori di lavoro per la copertura degli oneri inerenti
I’anzianita professionale edile di cui all’articolo 29 e (78 ) del CCNL 1 luglio 2014 ¢
pari al 2,19%,per come modificato dall’accordo del 21 settembre 2023, posto a carico
del datore di lavoro ed € da computare su tutti gli elementi della retribuzione di cui
al punto 3 dell’art 24 del CCNL del 10 aprile 2010 , e successive modifiche , per
tutte le ore di lavoro effettivamente prestate , tenuto conto di quanto previsto
comunque dall’accordo del 21 settembre 2023.

Art 5 diritto allo studio/ fondo territoriale
Qualificazione del settore

Il contributo a carico dei datori di lavoro e dovuto alla cassa edile per la
qualificazione del settore ¢ pari allo 0,20 % ed ¢ in vigore la 1 ottobre 2023.Esso
affluira in un apposito fondo territoriale per la qualificazione del settore-formazione
ed incremento delle competenze professionali dei lavoratori. Per 1’utilizzo del fondo
si fa riferimento al regolamento del fondo di cui all’accordo nazionale del 21
settembre 2023.

Per i primi due anni per quanto attiene allo 0,15% del contributo dovuto si fara fronte
con gli accantonamenti gia esistenti.
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ART 6 —ESIEA : Formazione professionale e Comitato Ct?j
Tecnico paritetico
Il contributo per formazione professionale in favore della Scuola Edile € pari allo /“v)‘i\
0,50% ed ¢ posto a carico dei datori di lavoro che provvederanno a versarne 1’importo
alla Cassa , la quale provvedera a riversarlo alla Scuola Edile.
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Il contributo a favore dell’ES}EA Comitato Paritetico Prevenzione infortuni a carico
dei datori di lavoro ¢ pari allo 0,50 %, in esso € compreso il contributo dello 0,12% di
cui all’art 13.

Il contributo deve essere versato alla Ceama unitamente agli altri versamenti dovuti.
Art 17 Quota territoriale di adesione contrattuale

In relazione all’art 36 lettera c) del ccnl 10 aprile 2010 e successive eventuali

modifiche ed integrazioni, la quota territoriale di adesione contrattuale provinciale &
pari allo 1,65% paritetico 0,825% a carico dei datori di lavoro e 0,825% a carico del
lavoratori) comprensiva della quota regionale, la quota di adesione contrattuale
nazionale € pari allo 0,45% paritetico ( 0,225% a carico dei datori di lavoro e 0,225%
a carico dei lavoratori).

Gli importi relativi verranno versati dai datori di lavoro alla Cassa unitamente agli
altri adempimenti dovuti alla stessa con decorrenza 1 ottobre 2023.
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