
Paga base Contingenza Ind. Terr. Sett. E.D.R Totale orario E.V.R.*
8,59 € 3,01 € 1,28 € 0,06 € 12,94 € 0,26 €
7,98 € 2,99 € 1,18 € 0,06 € 12,21 € 0,24 €
7,17 € 2,98 € 1,06 € 0,06 € 11,27 € 0,19 €
6,14 € 2,96 € 0,92 € 0,06 € 10,08 € 0,19 €
5,53 € 2,37 € 0,84 € 0,06 € 8,80 € 0,16 €
4,91 € 1,97 € 0,74 € 0,06 € 7,68 € 0,15 €

Paga base Contingenza Ind. Terr. Sett. E.D.R Totale orario E.V.R.*
5,31 € 2,21 € 0,78 € 0,04 € 8,34 € 0,19 €
5,45 € 2,26 € 0,81 € 0,05 € 8,57 € 0,19 €
5,66 € 2,35 € 0,84 € 0,05 € 8,90 € 0,19 €
5,66 € 2,35 € 0,84 € 0,05 € 8,90 € 0,19 €
6,17 € 2,56 € 0,91 € 0,05 € 9,69 € 0,19 €
6,17 € 2,56 € 0,91 € 0,05 € 9,69 € 0,19 €
6,52 € 2,71 € 0,96 € 0,05 € 10,24 € 0,19 €
6,52 € 2,71 € 0,96 € 0,05 € 10,24 € 0,19 €
6,88 € 2,86 € 1,02 € 0,06 € 10,82 € 0,19 €

Paga base Contingenza Ind. Terr. Sett. E.D.R Totale orario E.V.R.*
5,91 € 2,21 € 0,87 € 0,04 € 9,03 € 0,24 €
6,06 € 2,27 € 0,90 € 0,05 € 9,28 € 0,24 €
6,30 € 2,36 € 0,93 € 0,05 € 9,64 € 0,24 €
6,30 € 2,36 € 0,93 € 0,05 € 9,64 € 0,24 €
6,86 € 2,57 € 1,01 € 0,05 € 10,49 € 0,24 €
6,86 € 2,57 € 1,01 € 0,05 € 10,49 € 0,24 €
7,26 € 2,72 € 1,07 € 0,05 € 11,10 € 0,24 €
7,26 € 2,72 € 1,07 € 0,05 € 11,10 € 0,24 €
7,66 € 2,87 € 1,13 € 0,06 € 11,72 € 0,24 €

Minimi Contingenza Premio di prod. E.D.R Ind. Funzione Totale E.V.R.*
2.147,21 € 322,10 € 534,28 € 10,33 € 140,00 € 3.153,92 € 65,22 €
2.147,21 € 322,10 € 534,28 € 10,33 € 3.013,92 € 65,22 €
1.912,08 € 292,93 € 529,12 € 10,33 € 2.744,46 € 58,70 €
1.593,54 € 243,89 € 522,92 € 10,33 € 2.370,68 € 48,92 €
1.485,23 € 220,59 € 520,12 € 10,33 € 2.236,27 € 45,66 €
1.381,22 € 203,35 € 517,85 € 10,33 € 2.112,75 € 42,39 €
1.239,90 € 182,78 € 515,27 € 10,33 € 1.948,28 € 38,15 €
1.062,30 € 158,80 € 512,58 € 10,33 € 1.744,01 € 32,61 €

Stipendio Contingenza Premio di prod. E.D.R Totale E.V.R.*
1.022,10 € 150,48 € 383,21 € 7,64 € 1.563,43 € 42,39 €
1.049,73 € 154,55 € 393,57 € 7,85 € 1.605,70 € 42,39 €
1.091,16 € 160,65 € 409,10 € 8,16 € 1.669,07 € 42,39 €
1.091,16 € 160,65 € 409,10 € 8,16 € 1.669,07 € 42,39 €
1.187,85 € 174,88 € 445,35 € 8,88 € 1.816,96 € 42,39 €
1.187,85 € 174,88 € 445,35 € 8,88 € 1.816,96 € 42,39 €
1.256,91 € 185,05 € 471,24 € 9,40 € 1.922,60 € 42,39 €
1.325,97 € 195,22 € 497,14 € 9,92 € 2.028,25 € 42,39 €

Qualifica

TABELLE PAGA PER IL SETTORE EDILE ARTIGIANATO
In vigore dal 01/05/2025 al 31/12/2025 per la Provincia di Agrigento

C.C.N.L. 20/05/2025 ed accordo provinciale del 28/04/2022.

OPERAI

3° semestre - 79%

Operaio 4° livello
Operaio specializzato 3° livello
Operaio qualificato 2° livello
Operaio comune 1° livello

Custodi, guardiani, portinai, uscieri, inservienti
Custodi, guardiani, portinai, uscieri, inservienti con
alloggio in cantiere o magazzino nelle vicinanze

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE OPERAI 3° LIVELLO - 2 °GRUPPO (DA 18 A 29 ANNI - V. ACC. 05/09/23) - DURATA: 51 MESI
Qualifica

1° semestre - 74%
2° semestre - 76%

Apprendistato professionalizzante Gruppo 2°: lavorazioni di carattere tradizionale a medio contenuto professionale: ad es. qualifiche di muratore, linoleista,
verniciatore, imbianchino, palchettista, piastrellista, moquettista, selciatore, lastricatore. Durata apprendistato 54 mesi (anni quattro e mesi 6).

Agli importi totali delle retribuzioni deve essere aggiunta l’indennità di mensa o la relativa Indennità sostitutiva così come stabilito nel Contratto Integrativo
Provinciale di Lavoro citato. L’indennità sostitutiva di mensa è esente da contributi e imposte solo per gli addetti ai cantieri edili, in altre struttire lavorative
a carattere temporaneo, a servizi di ristorazione o ad unità produttive ubicate in zone dove manchino strutture o servizi di ristorazione (art. 4, D.Lgs. 56/98)

5° semestre - 86%
6° semestre - 86%
7° semestre - 91%
8° semestre - 91%
9° semestre - 96%

7° semestre - 91%
8° semestre - 96%

- indennità sostituiva di mensa giornaliera € 3,00; oraria € 0,375;
- Indennità sostitutiva di trasporto da Km 2,01 a Km 10,00 per gg. € 2,80, oraria € 0.35;
- Oltre i Km 10,00 per gg. € 3,60; h € 0,45.
- Contribuzione di previdenza e di assistenza sulle somme versate alla Cassa Edile dal 01/04/2019: 0,480% su Imponibile Cassa Edile.

IMPIEGATI
Qualifica
Quadro

Imp. amministrativo / tecnico 7° liv.

Imp. amministrativo / tecnico 2° liv.

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE IMPIEGATI 3° LIVELLO - 3° GRUPPO (DA 18 A 29 ANNI - V. ACC. 05/09/23) - DURATA: 48 MESI
Periodo

1° semestre - 74%
2° semestre - 76%
3° semestre - 79%

regime fiscale agevolato e quindi soggetto a imposta sostitutiva (art. 1 DPCM 22.01.2013) e successive modifiche e determinazioni in base alla normativa di
settore.

* L'E.V.R. viene erogato ai dipendenti delle imprese rientranti nei parametri aziendali e secondo le modalità e la misura determinate dall'art.4 del Contratto
Integrativo Provinciale di Lavoro del 28.04.2022. L' E.V.R., così come determinato, e conformemente agli artt. 12 e 46 del CCNL 19 aprile 2010 e successive
modifiche e integrazioni, non ha incidenza sui singoli istituti retributivi previsti dal vigente CCNL, ivi compreso il TFR.
L'ammontare dell’E.V.R., così come sopra determinato, presenta i requisiti previsti dalle vigenti norme di legge in materia di decontribuzione e tassazione
delle erogazioni correlate ai risultati conseguiti in termini di produttività, qualità e competitività. E’ conforme alle disposizioni previste per l’applicazione del

6° semestre - 86%

Imp. amministrativo / tecnico 1° liv.

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE OPERAI 2° LIVELLO - 3° GRUPPO (DA 18 A 29 ANNI - V. ACC. 05/09/23) - DURATA: 48 MESI
Qualifica

1° semestre - 74%
2° semestre - 76%
3° semestre - 79%
4° semestre - 79%
5° semestre - 86%
6° semestre - 86%
7° semestre - 91%
8° semestre - 91%
9° semestre - 96%

Imp. amministrativo / tecnico 6° liv.

fino alla concorrenza di € 5,29.

4° semestre - 79%

Imp. amministrativo / tecnico 5° liv.
Imp. amministrativo / tecnico 4° liv.
Imp. amministrativo / tecnico 3° liv.

4° semestre - 79%
5° semestre - 86%


