Tabella salariale settore artigiani dal 01/01/2012

TABELLE PAGA PER IL SETTORE EDILE ARTIGIANATO

In vigore dal 01/01/2011 al 31/05/2012 per la Pmoia di Agrigento (C.C.N.L. 23/07/2008 e 16/12/204€;ordo provinciale del

23/03/2007)
OPERAI
Qualifica Paga base| Ind. Terr. Contingenza | E.D.R. | E.E.T. Totale
Sett. orario
Caposquadra 4°livello €6,22 €0,99 € 3,01 € 0,06 €0,29 € 10,57
Operaio Specializzato 3°livello €5,82 €0,91 € 2,99 €0,06 | €0,27 € 10,05
Operaio qualificato 2°livello €5,14 €0,82 €2,98 €0,06 | €0,24 €9,24
Operaio Comune 1°livello €4,49 €0,71 € 2,96 € 0,06 €0,21 €8,43
Custodi, guardiani, portinai, uscieri, €415 0.64 €237 €006 | €019 €7.41
inservienti
Custodi, guardiani, portinai, uscieri,
__Inservient : €3,68 €0,57 €1,97 €006 | €0,17 €6,45
(con alloggio in cantiere 0 magazzino o
vicinanze)

Agli importi totali delle retribuzioni deve essaggiunta I'indennita di mensa o la relativa Indégsostitutiva cosi come stabilito
nel contratto integrativo provinciale di lavoroiridennita sostitutiva di mensa & esente da cotitebda fisco solamente per gli
addetti ai cantieri edili ed ad altre strutturedeative a carattere temporaneo o a servizi diragione od ad unita produttive ubicate
in zone dove manchino strutture o servizi di riatone (art. 4 D.Lgs 56/98) fino alla concorrenizé 8,29;

- indennita sostituiva di mensa giornaliera € 2dr@yia € 0,27.

- indennita sostitutiva di trasporto da Km 2,01ra K0,00 € 2,07, oraria € 0.26;

- Oltre i Km 10,00 per gg € 2,40; h € 0,30.

- Contribuzione di previdenza e di assistenza salifame versate alla Cassa Edile 0,655% su Impor@isigsa Edile.

APPRENDISTI OPERAI

Apprendistato professionalizzante Gruppo 2° lavoraz ioni di carattere tradizionale a medio contenuto professionale: ad
es. qualifiche di muratore, verniciatore, imbianchino, palchettista, piastrellista, linoleista, moquettista, selciatore,
lastricatore.

Durata apprendistato 54 mesi ( anni guattro e mesi 6).

Scaglioni 2° liv. Paga base Contingenza Ind. Terr. E.D.R. E.E.T. Totale Orario
Sett.

1°semestre €3.80 €221 £0,61 €0,05 €0,18 €6,85
74%

2°semestre €301 €227 £0,62 €0,05 €0,18 €7,03
76%

3 597035/3”9 £4,06 €2,36 €0,65 €0,05 €0,19 €731

4°semestre €406 €236 £0,65 €0,05 €0,19 €731
79%

> Sesngg/jtre £4,42 €2,56 €0,71 €0,05 €0,21 €7,95

6°semestre €442 £256 £0,71 €0,05 €0,21 €795
86%

7°semestre €468 €272 £0,75 €0,05 €0,22 €8,42
94%

8°semestre €493 €287 £0,79 €0,06 €0,23 €8,88
96%

9°semestre €403 €287 £0,79 €0,06 €0,23 €8,88
96%

Agli importi totali delle retribuzioni deve esseaggiunta l'indennita di mensa o la relativa indénsbstitutiva, cosi come stabilito
nel contratto integrativo provinciale del lavordindennita sostitutiva di mensa é esente da cavitirib da fisco solamente per gli
addetti: ai cantieri edile, ad altre strutture lative a carattere temporaneo servizi di ristor@io ad unita produttive ubicate in
zone dove manchino strutture o servizi di ristavaei(art. 4 D.Lgs. 56/98).




Tabella salariale settore artigiani dal 01/01/2012

IMPIEGATI
Livello Minimo Contingenza Premio di E.D.R. E.E.T. Totale
produzione
7° € 1.593,72 € 534,28 € 248,54 € 10,33 € 73,56 € 2.460,43
6° € 1.394,10 €529,12 € 228,64 €10,33 € 64,29 € 2.226,48
5° €1.161,54 € 522,92 € 190,33 € 10,33 € 53,56 € 1.938,68
4° € 1.075,94 € 520,12 € 170,98 € 10,33 € 49,61 € 1.826,98
3° € 1.006,23 €517,85 € 156,96 €10,33 € 46,39 €1.737,76
2° € 889,41 € 515,27 € 141,78 € 10,33 € 41,00 € 1.597,79
1° €777,31 € 512,58 € 122,92 € 10,33 € 35,88 € .1459,02

N.B. IL MINIMO E COMPRENSIVO DELL'E.D.R. CONTRATTUALE DELL'ACCORD O 14/04/1997;
AL "QUADROQO", OLTRE AGLI ELEMENTI RETRIBUTIVI DEL 7° LIVELLO, COMPETE L'IND ENNITA DI
FUNZIONE DI € 140,00.

Agli importi totali delle retribuzioni deve essaggiunta I'indennita di mensa o la relativa indéasbstitutiva, cosi come stabilito
nell’accordo integrativo provinciale di lavoro. htlennita sostitutiva di mensa € esente da conitelda fisco solamente per gli
addetti: ai cantieri edili, ad altre strutture leative a carattere temporaneo o servizi di risiorez o ad unita produttiva ubicate in
zone dove manchino strutture o servizi di ristavaei(art. 4 D.Lgs 56/98)




