
     
 
 

1) Tabella paga Settore Edile Industria 

in vigore dal 1°/01/2012 per la provincia di Agrigento 
a seguito dell’accordo nazionale 19 aprile 2010 

 
Impiegati 

 

LIVELLI STIPENDIO CONTINGENZA  
PREMIO DI 

PRODUZIONE * E.D.R. TOTALE 
 
 

7°    1.600,71  533,82 319,76 10,33 2.464,62 
 
 

6°    1.440,63 529,63 292,74 10,33 2.273,33 

5°     1.200,52 523,35 243,74 10,33 

 
  

1.977,94 

4°      1.120,51  521,25 220,84 10,33 

 
 

1.872,93 

3°      1.040,46  519,16 203,25 10,33 

   
 

1.773,20  

2°       936,42  516,43 183,45 10,33 

 
  

1.646,63  

1°       800,36  512,87 158,52 10,33 

 
  

1.482,08  
 

  

 

* In base a quanto disposto dall’allegato 15 dell’accordo nazionale 19 aprile 2010, gli importi in atto 

dell’Elemento Economico Territoriale (E.E.T.) vanno conglobati, a decorrere dal 1° gennaio 2011, 

nell’indennità territoriale di settore e nel premio di produzione. 
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2) Tabella paga Settore Edile Industria 

in vigore dal 1°/01/2012 per la provincia di Agrigento 
a seguito dell’accordo nazionale 19 aprile 2010 

 
Operai 

    

CATEGORIE DEI LAVORATORI E 
LIVELLI DI INQUADRAMENTO 

 
 

PAGA 
BASE 

ORARIA  CONTINGENZA 

INDENNITA’ 
TERRITORIALE 
DI SETTORE * E.D.R. 

TOTALE 
RETRIBUZIONE 

ORARIA 

a) Operai di produzione 
             Operaio di quarto livello 6,48 

 
 

3,01 1,28 0,06 10,83 

             Operaio specializzato  6,01 3,00 1,18 0,06 
 

10,25 

             Operaio qualificato  5,41 2,99 1,06 0,06 
 

  9,52 

             Operaio comune  4,63 2,96 0,92 0,06 
 

  8,57 
      

 
b) Custodi, guardiani, portinai, 

fattorini,uscieri e inservienti  4,16 2,37 0,84 0,05  7,42 
      
c) Custodi, portinai, guardiani con 

alloggio  3,70 1,97 0,74 0,04  6,45 
 

Agli importi totali delle retribuzioni deve essere aggiunta l’indennità di mensa, o la relativa indennità 
sostitutiva, così come stabilito nel contratto integrativo provinciale del lavoro del 23.03.2007.  

Con il D.Lgs n.56 del 23/03/98 le indennità sostitutive di mensa, sono escluse dalla base imponibile 
contributiva e fiscale, solo per gli addetti ai cantieri edili fino all’importo giornaliero di € 5,29.  

Indennità sostitutiva di mensa € 2,19 giornaliera; Oraria € 0,27. 

Indennità sostitutiva di trasporto da km.2,01 a Km.10.00 € 2,07 giornaliera; Oraria € 0,26. Oltre i Km.10.00   
€ 2,40 giornaliera; Oraria € 0,30. 

* In base a quanto disposto dall’allegato 15 dell’accordo nazionale 19 aprile 2010, gli importi in atto 
dell’Elemento Economico Territoriale (E.E.T.) vanno conglobati, a decorrere dal 1° gennaio 2011, 
nell’indennità territoriale di settore e nel premio di produzione. 
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3) Tabelle paga Settore Edile Industria 

in vigore dal 1°/01/2012 per la provincia di Agrigento 
a seguito dell’accordo nazionale 19 aprile 2010 

 

Apprendisti Impiegati 3° livello 

ai sensi della legge n.25/1955 

 

 
STIPENDIO 

BASE 
INDENNITA’ DI 
CONTINGENZA 

PREMIO DI 
PRODUZIONE * E.D.R.  TOTALE 

1° Semestre  624,28 311,50 121,95 6,20 1.063,93 

2° Semestre  676,30 337,45 132,11 6,71 1.152,57 

3° Semestre  728,32 363,41 142,27 7,23 1.241,23 

4° Semestre  780,35 389,37 152,44 7,75 1.329,91 

5° Semestre  832,37 415,33 162,60 8,26 1.418,56 

6° Semestre  884,39 441,29 143,83 8,78 1.478,29 

 

 

 

Agli importi totali delle retribuzioni deve essere aggiunta l'indennitá di mensa o la relativa indennitá 

sostitutiva, cosi come stabilito nel contratto integrativo provinciale del lavoro. L’indennitá sostitutiva di mensa 

é esente da contribuiti e da fisco solamente per gli addetti: ai cantieri edile, ad altre strutture lavorative a 

carattere temporaneo servizi di ristorazione o ad unitá produttive ubicate in zone dove manchino strutture o 

servizi di ristorazione (art. 4 D.Lgs. 56/98). 
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4) Tabella paga Settore Edile Industria 

in vigore dal 1°/01/2012 per la provincia di Agrigento 
a seguito dell’accordo nazionale 19 aprile 2010 

Apprendisti operai 

ai sensi della legge n.25/1955 

SCAGLIONI 
2° LIVELLO 

 
 

PAGA 
BASE 

INDENNITA’ DI 
CONTINGENZA 

INDENNITA’ 
TERRITORIALE  
DI SETTORE * E.D.R. 

TOTALE 
RETRIBUZIONE 

ORARIA 
1° semestre  

60% 3,25 1,79 0,64 0,04 5,72 
2° semestre  

65% 3,52 1,94 0,69 0,04 6,19 
3° semestre  

70% 3,79 2,09 0,74 0,04 6,66 
4° semestre  

75% 4,06 2,24 0,80 0,04 7,14 
5° semestre  

80% 4,33 2,39 0,85 0,05 7,62 
6° semestre  

85% 4,60 2,54 0,91 0,05 8,10 

Apprendistato professionalizzante : 

L’inquadramento ed il trattamento economico dei lavoratori in apprendistato professionalizzante è quello di un livello 

inferiore a quello della categoria per la quale è finalizzato il relativo contratto. Nell’ipotesi di primo inserimento lavorativo 

nel settore, l’inquadramento dell’apprendista ed relativo trattamento economico è il seguente: 

1° livello: per i contratti di apprendistato profes sionalizzante finalizzati al conseguimento del 2° e  3° livello; 

2° livello: per i contratti di apprendistato profes sionalizzante finalizzati al conseguimento del 4° l ivello; 

3° livello; per i contratti di apprendistato profes sionalizzante finalizzati al conseguimento del 5° l ivello; 

 

Nell’ipotesi di primo inserimento nei rapporti di lavoro finalizzati al conseguimento del 3° e 4° live llo, a metà del percorso 

del periodo di apprendistato, all’apprendista è riconosciuto l’inquadramento ed il relativo trattamento economico di un 

livello superiore a quello di assunzione. 

Agli importi totali delle retribuzioni deve essere aggiunta l’indennità di mensa o la relativa indennità  

sostitutiva, così come stabilito nell’accordo integrativo provinciale di lavoro. L’indennità sostitutiva di mensa  

è esente da contributi e da fisco solamente per gli addetti: ai cantieri edili, ad altre strutture lavorative a  carattere 

temporaneo o servizi di ristorazione o ad unità produttiva ubicate in zone dove manchino strutture  o servizi  di 

ristorazione (art. 4 D. Lgs 56/98) 
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